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MODERNERE ROL VOOR STICHTING BEDRIJVEN ME’

Nieuwe koers SBB

Sinds de komst van de BHV in organisaties was de rol van de
Stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer (SBB) tanende. Maar onder-
zoek wees uit dat veel ‘risicobedrijven’ nog best warm lopen voor zo'n
netwerk. Zeker als de stichting wordt aangepast aan de huidige tdjd.

“Tijdens de brand vroeg de OVD in het CTPI aan de BHV-er of de
procedure in het BNP volgens de NTI was vastgelegd.’

Aan de hand van deze merkwaardige zin is te zien dat de hulp-
verlening een vakgebied is waarin veel geheimzinnige afkor-
tingen voorkomen.

Voor de leek abracadabra, maar voor de hulpverlener is dit jar-
gon natuurlijk gesneden koek.

De afkorting SBB echter, is misschien niet bij iedereen even bekend.
Vandaar een toelichting.

SBB staat voor Stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer. Het is
een organisatie die in 1981 is opgericht om
de belangen te behartigen van bedrijven
met een bedrijfsbrandweer en om een plat-
form te bieden voor het uitwisselen van
kennis en informatie.

Belangrijke onderwerpen in de beginpe-
riode waren de op stapel staande nieuwe
Brandweerwet en de modulaire oplei-
dingsstructuur voor de brandweer. De stichting is lange tijd zeer
actief geweest en was gesprekspartner voor verschillende par-
tijen. Daarnaast werden er zelfs opleidingen opgezet en ver-
zorgd, waarvan de opleiding tot Bevelvoerder Bedrijfsbrandweer
misschien wel de bekendste was.

Bedrijfsbrandweer

In 1981 had niemand van de afkorting BHV gehoord en veel bedrij-
ven die toen een bedrijfsbrandweer hadden noemen dat nu
bedrijfshulpverlening.

Het invoeren van de bedrijfshulpverlening heeft veel veranderd
en, volgens sommigen, niet alleen ten goede. Veel bedrijfs-
brandweren werden min of meer afgebouwd en vervangen door
een goedkopere, lager opgeleide en minder goed uitgeruste
bedrijfshulpverleningsorganisatie.

Toch is bedrijfshulpverlening niet per definitie minder dan een
bedrijfsbrandweer. Sommige van die brandweren waren (of zijn
misschien nog wel) toch meer hobbyclubs die, als je kritisch kijkt
naar bezetting, beschikbaarheid en prestaties, niet altijd veel bij-
droegen aan de veiligheid in het bedrijf.

Daarnaast zijn er tegenwoordig bedrijven die hun bedrijfs-
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brandweren als het ware uitbesteed hebben. We zien dit bij-
voorbeeld in het Rijnmondgebied waar overheid en bedrijven
van een gezamenlijke brandweer gebruikmaken.

‘Nieuwe Koers'

Veranderingen in regelgeving, organisatievormen en behoeften
hebben ertoe bijgedragen dat de activiteiten van de Stichting
Bedrijven met Bedrijfsbrandweer sterk afnamen. Zo rees op
een gegeven moment zelfs de vraag of de stichting niet beter
opgeheven kon worden.

Het bestuur van de stichting, onder leiding
van Job Stuip, directeur van de locatie Hen-
gelo bij Akzo Nobel, heeft daarom, samen
met bureau ZANDERS, het project ‘Nieuwe
Koers® gestart. Hierbij is gekeken of er nog
voldoende draagvlak was voor het bestaan
voor deze organisatie en, zo ja, welke rol er
voor de stichting zou zijn weggelegd.

In dit project is met veel mensen in het veld gepraat en er is een
nieuwe richting gekozen. Om het draagvlak te toetsen is, onder
in de stichting deelnemende bedrijven, een onderzoek uitgevoerd.

Aangepaste rol

In het huidige klimaat lijkt er voor de SBE, in aangepaste vorm,
wel degelijk een rol te zijn weggelegd, zo blijkt uit het onder-
zoek. Alle respondenten in het onderzoek gaven aan achter een
nieuwe koers te staan. Verder blijken de bedrijven ook nog steeds
behoefte te hebben aan kennisuitwisseling, maar zeker ook
aan het hebben van een stem in overheidsbeleid. Daarnaast was
een belangrijk aspect van het onderzoek de wijze van commu-
nicatie. Ging vroeger alles per brief, tegenwoordig zijn internet
en e-mail het meest gangbaar. Vooral in een netwerk als dat van
de SBB bleek internet dan ook het meest geschikte medium voor
communicatie te zijn. Uitgebreidere resultaten van het onder-
zoek zijn, totdat er een eigen website is, te zien op www.zct.nl,
via de link SBB.

De SBB hoopt in de nieuwe vorm en met behulp van moderne
hulpmiddelen ondersteuning te kunnen bieden aan de bedrij-
ven die aangesloten zijn.
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Mission Statement

Voor de nieuwe koers heeft het bestuur een Mission Statement
geformuleerd:

De stichting wil het beleid op het terrein van calamiteitenbeheersing
en -bestrijding bij bedrijven en organisaties op een gestructureerde
manier ondersteunen.

Door de uitwisseling van ervaring en informatie tussen leden te faci-
literen, wordt een kennisplatform gecreéerd. Bovendien wil de stich-
ting namens haar leden een gesprekspartner zijn voor de overheid
en andere belangenorganisaties.

Deze activiteiten dragen bij tot een maatschappelijk verantwoorde
en duurzame positie van inherent risicovolle bedrijfsactiviteiten bin-

nen de samenleving.

De stichting richt zich dus in de eerste plaats op bedrijven die
door de aard van hun activiteiten met ernstige calamiteiten
geconflronteerd kunnen worden. Die bedrijven beschikken daar-
om over een eigen organisatie en middelen om deze effecten te
beheersen.

Onder ernstige calamiteiten worden verstaan die situaties waar-
bij, zonder effectieve beheersing, grote aantallen slachtoffers
kunnen vallen of grote maatschappelijke schade kan worden aan-
gericht. Bedrijven en organisaties die aan deze omschrijving vol-
doen zijn bijvoorbeeld: chemiebedrijven, raffinaderijen en ande-
re bedrijven waar met grote hoeveelheden gevaarlijke stoffen
wordt gewerkt, maar ook militaire onderdelen, havenbedrijven,
vliegvelden, ziekenhuizen en universiteiten.

Uiteraard kunnen ook andere of kleinere bedrijven zich als lid
van de stichting over deze onderwerpen laten informeren.

De stichting richt zich op de beleidsmatige aspecten van cala-
miteitenbeheersing. Inhoudelijk operationele onderwerpen zul-
len hierbij slechts zeer beperkt een rol spelen.

Concreet

Wat zijn nu concreet de onderwerpen waarmee de stichting zich
gaat bezig houden?

Precies is dat niet te zeggen, het hangt immers ook af van de
onderwerpen die er in een bepaalde tijd aan de orde komen.
Voorbeelden van onderwerpen die op dit moment interessant
zijn voor deze groep organisaties zijn: de evaluatie van artikel
13 in de Brandweerwet, de evaluatie van het Besluit Risico Zwa-
re Ongevallen (BRZO), maar ook de relatie tussen bedrijf en over-
heid bij de invulling van dat BRZO. Daarnaast is bijvoorbeeld de
opzet van een specialistennetwerk op het gebied van bepaalde
calamiteiten (bijvoorbeeld in de chemische industrie) een inte-
ressant onderwerp.

Dergelijke onderwerpen zijn met name in de industrie aan de
orde maar er zijn uiteraard ook zaken die vooral ook in andere
branches belangrijk zijn. Voorbeelden zouden kunnen zijn: het
opvangen van grote groepen mensen bij een ontruiming of
evacuatie of , nu erg actueel, het omgaan met terreurdreiging.

Grotere calamiteiten

De stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer is er dus niet meer
alleen voor bedrijfsbrandweren. In feite gaat het daar ook niet
om want: ‘what’s in a name’.

Of calamiteiten nu worden bestreden door ‘ermergency respon-
se teams’, bedrijfshulpverleners of een bedrijfsbrandweer, het
gaat om de activiteit die uitgevoerd wordt. Binnenkort zal de
stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer dan ook een andere
naam krijgen. Welke dat is, blijft nog even een verrassing.

De stichting blijft dus bestaan voor die organisaties die zich rich-
ten op de bestrijding van grotere calamiteiten. Dat komt op bedui-
dend meer dan het minimale BHV-taakgebied neer.

Het is, nog steeds, de bedoeling dat de stichting een vertegen-
woordiging inhoudt van bedrijven en organisaties, en dus niet
van brandweren of hulpverleningsorganisaties. De standpunten
die de SBB naar buiten brengt, zullen dus ook beschouwd wor-
den als de standpunten van de aangesloten bedrijven en orga-
nisaties. In de praktijk betekent dat natuurlijk wel dat met name
de managers of hoofden van de brandweer en hulpverlenings-
diensten het bedrijf in de stichting zullen vertegenwoordigen.

Netwerk

Op dit moment zijn er ongeveer honderd bedrijven en organi-
saties aangesloten. Hieronder vallen vrijwel alle grote en beken-
de ‘risicobedrijven’.

Voor de bedrijven uit de doelgroep betekent deelnemen aan de
stichting dat ze onderdeel zijn van een netwerk waarin veel des-
kundigheid voorhanden is. Daarnaast wordt het standpunt van
de deelnemende bedrijven meegenomen in overleg met bij-
voorbeeld de overheid. Bedrijven kunnen ook deelnemen aan
studiedagen of symposia. Verder is het de bedoeling om organi-
saties actief met elkaar in contact te brengen en informatie aan
te bieden. M

Meer weten over deelname of over de activiteiten van SBB?
SBB, p/a Zanders Consulting & Training, tel: 0412-639090,
e-mail: SBR(wzct.nl



